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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560
จังหวัดพังงา (รอบ 12 เดือน)
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดพังงา (ศปท.จ.พง.)



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560
	ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2560	รอบ 6 เดือน 	 รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม)

	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
	งบประมาณ (บาท)
	ผลการเบิกจ่าย
(บาท)
	แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	หน่วยงาน

	
	
	
	หน่วยนับ
	ปริ
มาณ
	
	งบ
บูรณาการ
	งบหน่วยงาน
	รวม
	
	สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต
	สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต
	สร้างประสิทธิภาพในการป้องกัน
การทุจริต
	

	งบบูรณาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธ 1 กล 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	ท้องถิ่นก้าวไกล หัวใจธรรมา
ภิบาล
	ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับการอบรมมีองค์ความรู้ด้านป้องกันปราบปรามการทุจริต
	คน
	350
	จัดฝึกอบรมให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จำนวน 2 รุ่น คือ รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 21 -22 ม.ค.60 รุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 23-24 ม.ค.60 ณ รร.บ่อแสนวิลล่า แอนด์สปาร์ อ.ทับปุด
	830,000
	
	830,000
	617,943
	
	
	
	สนง.ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
 จ.พังงา

	2
	ฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการพนักงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัดส่วนภูมิภาคในพื้นที่
	ร้อยละ 75 ของผู้เข้ารับการอบรม มีจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรมไปใช้ในการการปฏิบัติงาน
	คน
	1,443
	จัดฝึกอบรมให้ผู้เข้าอบรมมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน จำนวน 2 รุ่น คือ รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 28 มี.ค.60 ณ ศูนย์ศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีแห่งอันดามัน จังหวัดพังงา อ.เมือง รุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 29 มี.ค.60 ณ ร้านอาหารชิม ต.บางม่วง อ.ตะกั่วป่า
	409,000
	
	409,000
	409,000
	
	
	
	ที่ทำการปกครอง
จ.พังงา

	3
	อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	จำนวนผู้เข้าอบรม
มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	คน
	80
	จัดฝึกอบรมให้ผู้เข้าอบรมมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เมื่อวันที่ 19 ม.ค.60 ณ รร.ภูงา อ.เมือง
	100,000
	
	100,000
	69,533
	
	
	
	สนง.วัฒนธรรม
จ.พังงา

	ยุทธ 1 กล 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	พัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต
	ร้อยละ 80 ของเครือข่ายภาคประชาชนมีความรู้ไปปฏิบัติหน้าที่เฝ้าระวัง  แจ้งเบาะแสและต่อต้านการทุจริตในหมู่บ้าน
	คน
	525
	จัดฝึกอบรมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีความรู้ไป เฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต จำนวน 3 รุ่น คือ รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 25-26 ม.ค.60 รุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 15-16 ก.พ.60 รุ่นที่ 3 เมื่อวันที่ 22-23 ก.พ.60 ณ รร.บ่อแสนวิลล่า แอนด์ สปา อ.ทับปุด
	729,000
	
	729,000
	534,804
	
	
	
	สำนักงานจังหวัดพังงา









	ที่
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
	งบประมาณ (บาท)
	ผลการเบิกจ่าย
(บาท)
	แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	หน่วยงาน

	
	
	
	หน่วยนับ
	ปริ
มาณ
	
	งบ
บูรณาการ
	งบหน่วยงาน
	รวม
	
	สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต
	สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต
	สร้างประสิทธิภาพในการป้องกัน
การทุจริต
	

	งบส่วนราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธ 1 กล 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	โครงการเสริมสร้างความรู้
 คู่คุณธรรม ต่อต้านทุจริต 
-จัดให้มีการประชุมเพื่อถ่ายทอดความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับเจ้าพนักงานที่ดินสาขา/อำเภอ อย่างน้อย ๓ เดือนครั้งและมอบนโยบายให้ไปถ่ายทอดต่อให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในสำนักงานที่ดิน
	ร้อยละ 80 ของเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดพังงา สาขา/อำเภอ/หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่ายต่างๆ ในสำนักงานที่ดินจังหวัดพังงาได้รับความรู้ฯ ไปถ่ายทอดฯ
	ครั้ง/คน
	1/13
	จัดฝึกอบรมให้ผู้เข้าอบรมปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบของหน่วยงาน
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	ที่ดิน 
จ.พังงา

	2
	โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการพัฒนาชุมชนต่อต้านการทุจริต
-จัดอบรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ จำนวน 1 ครั้ง  
	 ร้อยละ 60 ของจำนวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่ผ่านการอบรม
	ครั้ง/คน
	๑/44
	จัดฝึกอบรม กิจกรรมปฏิบัติธรรมร่วมกัน การฟังพระธรรมเทศนา และให้ความรู้ด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการ วันที่ 3 สิงหาคม 2560 ห้องประชุมโรงแรมภูงา อ.เมือง จ.พังงา
	
	5,000
	5,000
	5,000
	
	
	
	พัฒนาชุมชน 
จ.พังงา

	3
	ปรับปรุงมาตรฐานการให้บริการงานด้านช่างและงานให้บริการด้านผังเมือง เพื่อให้บริการด้วยหลักธรรมาภิบาล
-ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่เพื่อปรับปรุงระบบการให้บริการงานด้านช่าง และงานด้านผังเมือง เพื่อจัดทำคู่มือมาตรฐานการให้บริการ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม
	ร้อยละ 80 ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
	ครั้ง
	1
	ปรับปรุงการบริการงานด้านผังเมือง โดยประชาชนได้รับบริการที่รวดเร็ว  ตามมาตรฐานการให้บริการ
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	โยธาธิการและผังเมือง 
จ.พังงา

	4
	ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับให้เข้ารับการประชุมอบรม สัมมนา เพื่อให้ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติ เพื่อป้องกันการทุจริตในหน้าที่ราชการ
-ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับการประชุม อบรม สัมมนาในหลักสูตรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน เป็นผู้จัด
	จำนวนบุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรม
	คน
	27
	จัดฝีกอบรมให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ และปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
	
	100,000
	100,000
	100,000
	
	
	
	โยธาธิการและผังเมือง จ.พังงา

	5
	แผนงานส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ กิจกรรมบูรณาการระหว่างส่วนราชการ หน่วยงาน เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดพังงา ประจำปี 2560
	ความสำเร็จของ การจัดทำแผนปฏิบัติการฯ จังหวัดพังงา ประจำปี 2560 
	เล่ม
	1
	ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จังหวัดพังงา จำนวน 1 เล่ม
	
	20,000
	20,000
	1,750
	
	
	
	สำนักงาน  จ.พังงา 


	6
	แผนงานการดำเนินงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดพังงา ในการสอดส่อง เสนอแนะ ส่งเสริมการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐ
	ความสำเร็จในการดำเนินการตามแผนสอดส่องฯ
	ครั้ง
	1
	ลงตรวจโครงการ   ในพื้นที่ เพื่อสอดส่อง แนะนำให้มีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล


	


	85,000
	85,000
	85,000
	
	
	
	กธจ.พังงา

	7
	อบรมจริยธรรมและหลักธรรมา-ภิบาล
	ข้าราชการในสังกัดทุกนายปรับประบวนคิดไม่ยอมรับการทุจริต
	ครั้ง/เดือน/นาย
	1/1/25
	จัดอบรมข้าราชการในสังกัดเดือนละครั้งโดยให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลากรภายนอก เน้นการอบรมหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน
	
	
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	
	
	
	
	ตรวจคน เข้าเมือง       จ.พังงา

	8
	เยาวชนไทยหัวใจใสสะอาด
	ระดับความสำเร็จของสภาเด็กและเยาวชนในการดำเนินการโครงการ
	โครงการ
	9
	ดำเนินการแล้วจำนวน 2 โครงการ ได้แก่พื้นที่อำเภอกะปง โครงการผ้าขาวผืนใหญ่มีดีมีใจ@กะปง กลุ่มเป้าหมาย 60 คน และพื้นที่อำเภอทับปุดโครงการอิสลามกับยาเสพติดและกิจกรรมเยาวชนไทยหัวใจใสสะอาด กลุ่มเป้าหมาย 50 คน
	
	99,600
	
	8,700
	
	
	
	สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จ.พังงา

	9
	จัดการศึกษาและศาสนาเพื่อปลูกฝังความคิดให้เด็กและเยาวชน เจ้าหน้าที่ของรัฐ
	ร้อยละ 60 ของผู้เข้าอบรมมีส่วนร่วม
	คน
	150
	จัดฝึกอบรมให้ความรู้
	
	
	40,000
	40,000
	
	
	
	ที่ทำการปกครอง  อ.ตะกั่วป่า

	10
	กศน.ต่อต้านการทุจริต
	ร้อยละ 80 ของนักศึกษาที่เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจหลักความพอเพียง การปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี มีจิตสาธารณะ
	คน
	90
	จัดอบรมนักศึกษา กศน.จำนวน 90 คน เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2560 ณ ห้องประชุมสำนักงาน กศน.จ.พังงา ให้ความรู้ปลูกฝังหลักความพอเพียง ความเป็นพลเมืองดี มีจิตสาธารณะ ต่อต้านการทุจริต
	
	7,700
	7,700
	7,700
	
	
	
	กศน.อ.เมืองพังงา

	11
	รณรงค์ปลูกจิตสำนึกให้ปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ
	ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับทราบและรับการปลูกฝังจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม
	คน
	5
	รณรงค์ปลูกจิตสำนึกให้ปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ กศน.อำเภอเกาะยาว
	
	
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	
	
	
	
	กศน.อ.เกาะยาว

	12
	สอดแทรกความรู้ปลูกจิตสำนึกให้กับนักศึกษาในการพบกลุ่ม
	นักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับทราบและรับการปลูกฝังจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม
	คน
	180
	ครู กศน.ตำบลให้ความรู้เรื่องโทษของการทุจริตและวิธีการป้องกันให้กับนักศึกษาในการพบกลุ่มแต่ละครั้ง และให้นักศึกษาร่วมแสดงความคิดเห็น
	
	
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	
	
	
	
	กศน.อ.เกาะยาว

	13
	ฝึกอบรมส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลัก ธรรมาภิบาล
	ร้อยละ 80 ของผู้เข้าอบรมมีจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำหลักธรรม จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน
	คน
	10
	ฝึกอบรมส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลัก ธรรมาภิบาล
	
	
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	
	
	
	
	กศน.อ.ท้ายเหมือง

	14
	แจ้งเวียน ประกาศ ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้ด้านการสร้างจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรม เผยแพร่ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
	ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	ครั้ง
	1
	แจ้งเวียน เผยแพร่ความรู้ด้านการสร้างจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรมแก่ข้าราชการ เจ้าหน้าที่สำนักงานจัดหางานจังหวัด จำนวน 41 คน  คิดเป็นร้อยละ 100
	
	
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	
	
	
	
	สนง.จัดหางาน         จ.พังงา

	ยุทธ 1 กล 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	คัดเลือกบุคลากรผู้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
-จัดให้มีการคัดเลือกบุคลากรผู้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม จำนวน 2 คน เพื่อเข้ารับการยกย่องชมเชยเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมและเป็นผู้ที่ทุ่มเทในการปฏิบัติงานให้กับองค์กรของกรมโยธาธิการและผังเมือง
	จำนวนบุคลากรผ่านการคัดเลือกในระดับกรม
	ครั้ง
	1
	คัดเลือกบุคลากรผู้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม มีบุคลากรผ่านการคัดเลือกในระดับกรม จำนวน 2 คน
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	โยธาธิการและผังเมือง จ.พังงา

	2
	กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี 2559
	ความสำเร็จของการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 3 กลุ่ม
	ครั้ง
	1
	คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 3 กลุ่ม ระดับจังหวัด 3 ราย ระดับประเทศ 3 ราย เข้ารับเกียรติบัตร เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2560 
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	สำนักงานจังหวัดพังงา

	3
	แผนงานขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมจังหวัดพังงา
	ความสำเร็จการดำเนินงานตามภารกิจของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
	ภารกิจ
	5
	ดำเนินงานตามภารกิจของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 1 ภารกิจ คือการประชุมผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล (Video Conference) ร่วมกันระหว่างคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัด กระทรวงมหาดไทย กับคณะกรรมการจริยธรรมประจำจังหวัด ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2560

	
	20,000
	20,000
	-
	
	
	
	สำนักงานจังหวัดพังงา

	4
	อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และผลประโยชน์ทับซ้อน

	ร้อยละของจำนวนบุคลากร      ที่รับทราบเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและผลประโยชน์    ทับซ้อน
	ร้อยละ 
	70
	จัดประชุมภายในหน่วยงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน ในวันที่ 10 มกราคม 2560 ณ ห้องประชุมสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดพังงา
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	สนง.ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ.พังงา

	5
	ประชาสัมพันธ์โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของ สนง.ทสจ.พังงา เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
	ร้อยละ 70 ของจำนวนบุคลากรที่รับทราบเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและผลประโยชน์ทับซ้อน
	ร้อยละ 
	70
	จัดประชุมภายในหน่วยงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสนง.ทสจ.พังงาเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในวันที่  11 มกราคม 2560    ณ ห้องประชุมสำนักงาน
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ.พังงา

	6
	กิจกรรมการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) ด้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้แก่
๑) ประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนความรู้ด้านการป้องกัน/แก้ไขปัญหาทุจริต ณ มุมความรู้ กลุ่มงานกฎหมาย ฯ อย่างน้อย   เดือนละ ๑ ครั้ง
๒) ประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัดอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง

	๑.ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่ทราบข้อมูล (๘๐)







๒.ร้อยละของจำนวน บุคลากรเข้าร่วมการประชุมทุกครั้ง (๗๐)
	คน
	26
	๑.ประชาสัมพันธ์ต่อเนื่องตามเป้าหมาย/ตัวชีวัดกำหนด ครบทั้ง                    12 เดือน
๒.บุคลากรเข้าร่วมการประชุมคิดเป็นร้อยละ 90
๓.ไม่มีผลร้องเรียนทุจริตประพฤติมิชอบของข้าราชการในสังกัด รอบ 12 เดือน
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	สนง.ส่งเสริม การปกครองท้องถิ่น    จ.พังงา

	7
	กิจกรรมการขับเคลื่อนการดำเนิน
งานด้านวินัยและการรักษาวินัยตามพันธสัญญาของผู้บังคับ
บัญชาของสำนักงาน ก.พ. ได้แก่
๑) ประชาสัมพันธ์แจ้งเวียน/เผยแพร่เอกสารการส่งเสริมวินัยและจรรยาบรรณ             อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง
๒) นำข้อมูลวินัย การรักษาวินัย เป็นเครื่องมือประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัด ปีละ ๒ ครั้ง (รอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน)
	๑.ความถี่ของข้อมูลที่ได้รับการเผยแพร่ (เดือนละ ๑ ครั้ง)



๒.ข้อมูลวินัยต่อวงรอบการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน(ข้อมูล:๒ รอบ)  
	คน
	26
	๑.ประชาสัมพันธ์เอกสารต่อเนื่องตามเป้าหมาย/ตัวชีวัดกำหนด ครบทั้ง 12เดือน
๒.หน.กง./ฝ่าย/ทถจ.พังงา ได้นำข้อมูลวินัยมาเป็นเครื่องมือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน รอบ 12 เดือนแรก
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	สนง.ส่งเสริม การปกครองท้องถิ่น    จ.พังงา

	8
	กิจกรรมการขับเคลื่อน              การดำเนินงานคลินิกปรึกษาปัญหากฎหมายท้องถิ่นและประชาสัมพันธ์ช่องทาง             ร้องทุกข์ ร้องเรียนหน่วยงานและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดำเนินการขับเคลื่อน               การดำเนินงานคลินิก ฯ โดยจัดบุคลากรประจำคลินิกและ            เพิ่มช่องทางในการรับเรื่อง              ร้องทุกข์/ร้องเรียนหน่วยงาน/อปท.
	จำนวน ผู้เข้ารับคำปรึกษา ณ คลินิก และช่องทางอื่น ๆ (อย่างน้อย เดือนละ ๑๐ คน)
	 คน/เดือน
	๑๐ /1
	๑.มีจำนวนผู้ใช้บริการคลินิก ฯ เฉลี่ยสัปดาห์ละ ๑๐ คน เดือนละ ๔๐ คน
รอบ 12 เดือน รวม 480 คน 
๒.ออกหน่วยบริการเคลื่อนที่ (ร่วมกับ จว.เคลื่อนที่) จำนวน      3 ครั้ง ในรอบ                  12 เดือน
๓.มีสมาชิกผู้เข้าร่วมคลินิกฯ ในระบบ Facebook จำนวน    52 ราย (แกน)  
	
	
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	
	
	
	
	สนง.ส่งเสริม การปกครองท้องถิ่น    จ.พังงา

	9
	สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม
	จำนวนกิจกรรม
	ครั้ง
	2
	สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม เช่น ปาฐกถาธรรม บรรยายธรรมะ ทำบุญตักบาตร เจริญวิปัสสนากรรมฐาน ทำบุญเนื่องในวันสำคัญต่างๆ ไหว้พระสวดมนต์และการประชุมอบรมให้ความรู้
ครั้งที่ 1 กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระข้ามปี วันที่ 31 ธันวาคม 2559
ครั้งที่ 2 กิจกรรมทำบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ วันที่ 1 มกราคม 2560
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	สนง.คุมประพฤติ    จ.พังงา

	10
	ข้าราชการกรมที่ดินยุคใหม่ ไม่รับ ไม่โกง
	ร้อยละของข้าราชการกรมที่ดินภายในจังหวัดพังงา ที่บรรจุเข้ารับราชการระหว่างปีงบฯ พ.ศ.2558 – 2559 ได้อบรมให้มีความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	ร้อยละ 
	80
	ข้าราชการกรมที่ดินในจังหวัดพังงา       ที่บรรจุใหม่ ระหว่างปีงบฯ พ.ศ.2558 – 2559 เข้าร่วมโครงการฯ เมื่อวันที่ 12 – 13 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรม  วังใต้ อ.เมืองสุราษฎร์ธานี จ.สุราษฎร์ธานี
	
	9,000
	9,000
	6,910
	
	
	
	สนง.ที่ดิน จ.พังงา

	11
	การจัดทำแผนการควบคุมภายในประจำปี 2560
กิจกรรม
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนการควบคุมภายใน ประจำปี 2560
	แผน
	1
	1)ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์ประกอบความเสี่ยงของสำนักงาน
2)จัดทำแผนควบคุมภายใน ประจำปี
3)ดำเนินการตามระบบการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ
	
	
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	
	
	
	
	สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จ.พังงา

	12
	ส่งเสริมความรู้และสร้างจิตสำนึกให้แก่บุคลากรของสำนักงานในการปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม
	ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่เข้าร่วมรับฟังการให้ความรู้ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	คน
	31
	ดำเนินการให้ความรู้แก่บุคลากรในสำนักงาน จำนวน 3 ครั้ง เรื่องระเบียบพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	
	
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	
	
	
	
	สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จ.พังงา

	13
	ผลิตสื่อ เผยแพร่ ณ มุมความรู้ เพื่อส่งเสริมวินัย และจรรยาบรรณ
	ความถี่ของข้อมูลที่เผยแพร่ (เดือนละ 1 ครั้ง)
	ครั้ง
	12
	ประชาสัมพันธ์สื่อ แผ่นพับเอกสารการส่งเสริมวินัยและจรรยาบรรณ ภายในห้องสมุดประชาชนและ กศน.ตำบล ครบทั้ง 12 เดือน
	
	
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	
	
	
	
	กศน.อ.ตะกั่วทุ่ง

	14
	เสริมสร้างธรรมาภิบาลป้องกันและลดความเสี่ยงในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	จำนวนข้าราชการที่เข้าร่วมโครงการ
	คน
	2
	จัดส่งข้าราชการระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมตามหลัก    ธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรม และเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้การดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	6,256
	6,256
	
	
	
	สนง.สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน    จ.พังงา

	ยุทธ 1 กล 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	ให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
1) ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2) ถ่ายทอดพระบรมราโชวาทเป็นหลักปฏิบัติงาน
3) รณรงค์ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ภายในสำนักงานใช้วัสดุสำนักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า
4) รณรงค์ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ ลด ละ เลิก อบายมุข สิ่งผิดกฎหมาย
	ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าที่        มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	ครั้ง 
	2
	ดำเนินการจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่บุคลากร/เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ดังนี้
1) ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 1 บอร์ด
2) ถ่ายทอดพระบรมราโชวาทเป็นหลักปฏิบัติงาน 1 บอร์ด
3) รณรงค์ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ภายในสำนักงานใช้วัสดุสำนักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
4) รณรงค์ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ ลด ละ เลิก อบายมุข สิ่งผิดกฎหมาย 
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	สนง.ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ.พังงา

	2
	พอมีพอกิน
-ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	ระดับความสำเร็จของกระบวนการปรับกระบวนคิด
	แผน/คน
	1/14
	ให้ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่เจ้าหน้าที่ในที่ประชุมประจำเดือน
	





	
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	
	
	
	
	นิคมสร้างตนเอง  ท้ายเหมือง จ.พังงา

	3
	เศรษฐกิจพอเพียงและโครงการอาหารกลางวัน
	ข้าราชการทุกนายมีกระบวนคิดเป็นอยู่อย่างพอเพียง/ไม่คิดทุจริต
	นาย
	25
	ใช้พื้นที่ว่างใน
หน่วยงานปลูกผักสวนครัว แล้วใช้เป็นวัสดุในการประกอบอาหารมื้อกลาวันรับประทานร่วมกัน ในหน่วยงาน
	
	
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	
	
	
	
	ตรวจคน เข้าเมือง  จ.พังงา

	4
	การให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการประชุมประจำเดือนของสำนักงาน
	ข้าราชการเจ้าหน้าที่ของสำนักงานจัดหางานจังหวัดพังงาเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า    ร้อยละ 80
	ครั้ง
	6
	ให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการประชุมประจำเดือนจำนวน 2 ครั้ง ในวันที่ 18 เมษายน 2560 และวันที่ 11 กรกฎาคม 2560 มีข้าราชการ เจ้าหน้าที่สำนักงานจัดหาจังหวัดพังงา เข้าร่วมประชุม จำนวน 40 คน จากข้าราชการ เจ้าหน้าที่ทั้งหมด 41 คน คิดเป็นร้อยละ 97.56
	
	
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	
	
	
	
	สนง.จัดหางาน จ.พังงา

	5
	เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้ประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง
	ร้อยละ 80 ของบุคลากรน้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
	คน
	10
	ให้ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากร เพื่อนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	กศน.อ.ท้ายเหมือง

	6
	เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ บุคลากรให้ประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต
	ร้อยละ 100 ของบุคลากรน้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
	คน
	10
	แลเปลี่ยนความรู้เรื่องหลักเศรษฐกิจพอเพียงระหว่างเจ้าหน้าที่ในวันประชุมประจำเดือนทุกเดือน
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	สนง.สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   จ.พังงา

	ยุทธ 1 กล 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	สร้างความเข้มแข็งการบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและประชาชนในการต่อต้านการทุจริต

	จำนวนกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
	ครั้ง
	2
	1)จัดการประชุมเพื่อคัดเลือกคณะกรรมการเครือข่าย ทสม.ระดับตำบล และ ระดับอำเภอ ทั้ง 8 อำเภอ รายละเอียดดังนี้
1.1)วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2560 พื้นที่อำเภอเมืองจังหวัดพังงา
1.2) วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2560 พื้นที่อำเภอกะปง
1.3)วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2560 พื้นที่อำเภอทับปุด
1.4)วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2560 พื้นที่อำเภอตะกั่วทุ่ง
1.5)วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2560 พื้นที่อำเภอท้ายเหมือง
1.6)วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2560 พื้นที่อำเภอตะกั่วป่า
1.7)วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2560 พื้นที่อำเภอคุระบุรี
 2) จัดการประชุมเพื่อคัดเลือกคณะกรรมการเครือข่าย ทสม.ระดับจังหวัด และประชุมคณะกรรมการอำนวยการคัดเลือกคณะกรรมการเครือข่าย ทสม.จังหวัดพังงา ณ โรงแรมภูงา อำเภอเมือง จังหวัดพังงา
ในวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2560
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	สนง.ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ.พังงา

	2
	รณรงค์ให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการสอดส่อง หรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
	บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต
	ร้อยละ 
	80
	รณรงค์ให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการสอดส่อง หรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต โดยการให้ความรู้เรื่องการต่อต้านการทุจริตเข้าที่ประชุมสำนักงาน ประจำเดือนเมษายน 2560 ในวันที่ 4 เมษายน 2560
	
	
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	
	
	
	
	สนง.ตรวจบัญชีสหกรณ์   จ. พังงา

	3
	สร้างเครือข่ายภาครัฐภาคเอกชน ร่วมป้องกันและปราบปราม   การทุจริต
	จำนวนกิจกรรม
	ครั้ง
	3
	อบรมคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมตำบล 51 ศูนย์ จำนวน 3 ครั้ง รวม 250 คน
-วันที่ 21 มี.ค.60
-วันที่ 23 มี.ค.60
-วันที่ 29 มี.ค.60
	
	201,710
	201,710
	170,400
	
	
	
	สนง.        คุมประพฤติ    จ.พังงา 

	4
	ให้ความรู้ปลุกจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับอาสาสมัครคุมประพฤติจังหวัดพังงา
	จำนวนกิจกรรม
	ครั้ง
	1
	จัดประชุมอาสาสมัครคุมประพฤติเพื่อให้ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 23 ก.พ.60

	
	11,000
	11,000
	11,000
	
	
	
	สนง.        คุมประพฤติ    จ.พังงา

	5
	การมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบความโปร่งใสของการดำเนินโครงการก่อสร้าง
	ร้อยละ 70 ของโครงการก่อสร้างที่มีงบประมาณมากกว่า 2 ล้านบาทขึ้นไปมีประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
	ครั้ง/ไตรมาส
	1/4
	เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร/ประชาสัมพันธ์
การดำเนินโครงการก่อสร้างในเว็บไซต์ของกรมทางหลวงชนบทพังงา เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
	
	
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	
	
	
	
	สนง.แขวงทางหลวงชนบทพังงา

	6
	การทำข้อปฏิบัติต่อต้านการทุจริต ภายในสถานศึกษา ด้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
	ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้าร่วมการประชุมทุกครั้ง
	คน
	13
	ประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัด 12 ครั้ง(12เดือน)
	
	
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	
	
	
	
	กศน.อ.ตะกั่วทุ่ง

	7
	จัดตั้งชมรมต่อต้านทุจริตในกลุ่ม กศน.ตำบล
	สมาชิกในชมรมมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตร้อยละ 80
	แห่ง
	6
	จัดกิจกรรมให้นักศึกษาและประชาชนมีส่วนร่วมในการสอดส่องป้องกันการทุจริต ให้ความรู้พร้อมสร้างจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริตในวันพบกลุ่มการเรียนการสอน จำนวน 2 ครั้ง/1 ภาคเรียน 
	
	
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	
	
	
	
	กศน.อ.ตะกั่วทุ่ง

	ยุทธ 3 ก 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	ประชาสัมพันธ์ข้อมูลบทบาทภารกิจของหน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด

	จำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์
	ช่องทาง
	4
	จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลบทบาทภารกิจของหน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนดดังนี้
1.เว็บไซต์สำนักงาน
2.เอกสารแผ่นพับ
3.การออกบูธ/จัดนิทรรศการ
4.ป้ายประชาสัมพันธ์
	
	
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	
	
	
	
	สนง.ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ.พังงา

	2
	ช่วยกันตรวจสอบ
-จัดทำแผนการควบคุมภายใน
	จำนวนเรื่องที่ลดลงของการทุจริต    เชิงนโยบาย
	เรื่อง
	1
	จัดทำแผนการควบคุมภายในหน่วยงานเพื่อป้องกันการทุจริต
	
	
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	
	
	
	
	นิคมสร้างตนเอง  ท้ายเหมือง จ.พังงา 

	3
	จัดทำประกาศขั้นตอนการแล้วเสร็จของงานต่างๆ ให้ผู้ติดต่อราชการได้รับทราบ
	จำนวนจุดปิดประกาศ
	จุด
	1
	จัดทำประกาศขั้นตอนการทำงาน ปิดไว้ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ของ ส.ป.ก.พังงา
	
	
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	
	
	
	
	สนง.การปฏิรูปที่ดิน จ.พังงา

	ยุทธ 4 ก 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
1.1 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
1.2 กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยให้เจ้าหน้าที่ใส่เสื้อสีขาวทุกวันพุธ


1.3 ดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนแจ้งเบาะแสทุจริตของข้าราชการ จนท.โดยจัดให้มีการร้องเรียน 2 ช่องทาง
 -ทางโทรศัพท์  - ทางตู้รับความคิดเห็น
1.4 ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม ขรก. โดยผู้อำนวยการทำประมวลจริยธรรมเผยแพร่ในการประชุมเจ้าหน้าที่ประจำเดือน
	จำนวนผู้เข้าอบรม


จำนวนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน




ร้อยละ 100 ของบุคลากรไม่ถูกร้องเรียน




ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีความเข้าใจในการปฏิบัติตามจริยธรรมข้าราชการพลเรือน



	ครั้ง/คน


ครั้ง/เดือน



ช่องทาง





ครั้ง
	1/20


4/1




2





9
	-จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันฯ การทุจริต 
-รณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ใส่เสื้อขาวทุกวันพุธ เพื่อแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต
- มีการรับเรื่องร้องเรียน ๒ ช่องทาง ได้แก่ ทางโทรศัพท์
และตู้รับความคิดเห็น
ปรากฏว่าไม่มีผู้ร้องเรียนแต่อย่างใด
- ผอ.นำประมวล
จริยธรรมข้าราชการ เผยแพร่ในการประชุมประจำเดือนสำนักงาน
	
	3,875
	3,875
	3,875
	
	
	
	สถานพินิจและคุ้มครองเด็กฯ      จ.พังงา

	2
	การเปิดเผยราคากลางกระบวนการจัดซื้อทางอิเล็กทรอนิกส์
	จำนวนโครงการ
	โครงการ
	1
	มีการเปิดเผยราคากลาง ตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทางอิเล็กทรอนิกส์ ในการดำเนินโครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสำนักงาน     คุมประพฤติ
	
	1,007,000
	1,007,000
	918,000
	
	
	
	สนง.        คุมประพฤติ    จ.พังงา

	3.
	โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด(ส่งเสริมและพัฒนาความโปร่งใสของหน่วยงาน)
	หน่วยงานดำเนินการตามมาตรการใสสะอาดครบ 5 มิติ
	หน่วย
งาน
	1
	ดำเนินโครงการพัฒนาชุมชนในสะอาดตามแนวทางกรมการพัฒนาชุมชน โดยมี 5 มิติ ได้แก่ มิติที่ 1 ด้านบทบาทผู้บริหารและควมพยายามริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส มิติที่ 2 ด้านการเปิดเผยข้อมูล มิติที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน มิติที่ 4 ด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาข้าราชการ มิติที่ 5 ด้านสภาพแวดล้อมสถานที่ทำงาน (กิจกรรม 5 ส) ปีงบประมาณ พ.ศ.2560
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	สนง.พัฒนาชุมชน       จ.พังงา

	4
	“ชาว กษ.พง.รับรู้ เข้าใจ ห่างไกลทุจริต”
	บุคลากรและประชาชนมีความรู้
	คน
	18
	ประมวลเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามทุจริตไว้ให้บุคลากรและผู้มาติดต่อราชการได้ศึกษาเรียนรู้ ณ ห้องสมุดสำนักงานเกษตรและสหกรณ์ จังหวัดพังงา/แจ้งเวียนให้กับบุคลากรได้รับทราบ
	
	
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	
	
	
	
	สนง.เกษตรและสหกรณ์ จ.พังงา

	5
	จัดให้มีการประชุมภายในหน่วยงานให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
	จำนวนครั้ง/การประชุม
	ครั้ง/คน
	1/15
	ได้จัดให้มีการประชุมเจ้าหน้าที่ ณ ห้องประชุมแขวงทางหลวงชนบทพังงา เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบพัสดุฯ
	
	
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	
	
	
	
	สนง.แขวงทางหลวงชนบทพังงา

	6
	อบรมเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภายในสังกัด
	ร้อยละ 90 ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริต
	คน
	50
	 แขวงทางหลวงพังงาได้จัดอบรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภายในสังกัด ณ ห้องประชุมแขวงทางหลวงพังงา เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2560
	
	
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	
	
	
	
	สนง.แขวงทางหลวงพังงา

	7
	ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
 มี 4 กิจกรรม
1.1กิจกรรมอบรมให้ความรู้


1.2กิจกรรมรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ใส่เสื้อสีขาวทุกวันพุธ
1.3ดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนแจ้งเบาะแสทุจริตของข้าราชการ เจ้าหน้าที่ จำนวน 2 ช่องทาง คือ ทางโทรศัพท์ และตู้รับฟังความคิดเห็น
1.4ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
	

ร้อยละ 100 ของผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ร้อยละ 100 ของเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
ร้อยละ 100 ของเจ้าหน้าที่ไม่ถูกร้องเรียน



ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น
	

ครั้ง/คน


ครั้ง

ครั้ง




ครั้ง
	

1/22


48

1




10 
	

อบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต

รณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ใส่เสื้อสีขาวทุกวันพุธ
ดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนแจ้งเบาะแสทุจริตของข้าราชการ เจ้าหน้าที่ จำนวน 2 ช่องทาง คือ ทางโทรศัพท์ และตู้รับฟังความคิดเห็น ผลการดำเนินงานไม่มีเจ้าหน้าที่ถูกร้องเรียนเรื่องทุจริต
	
	

3,800
	

3,800
	

3,800
	
	
	


	สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงา

	ยุทธ 4 ก 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	ใจรักความโปร่งใส

	จำนวนผู้เข้าร่วม
	คน
	14
	-รณรงค์สร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารความรู้ที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและความโปร่งใส
	
	
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	
	
	
	
	นิคมสร้างตนเอง  ท้ายเหมือง จ.พังงา

	2
	ทุกปัญหามีทางออก
	มีหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ทางกล่องรับเรื่องร้องทุกข์
	กล่อง
	1
	ตั้งกล่องรับเรื่องร้องทุกข์ให้ประชาชนหรือผู้ใช้บริการร้องทุกข์หรือร้องเรียนและสามารถแก้ไขปัญหาให้ความช่วยเหลือได้
	
	
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	
	
	
	
	นิคมสร้างตนเองท้ายเหมือง     จ.พังงา

	ยุทธ 4 ก 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1

	การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
ประกอบด้วยกิจกรรมโดยย่อดังนี้
2.1เข้าร่วมรับฟังการประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯตามวัน เวลา และสถานที่ที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงอุตสาหกรรม (ศปท. อก.) กำหนด
2.2เข้ารับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพังงาตามวัน เวลา และสถานที่ที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กระทรวงอุตสาหกรรม (ศปท. อก.) กำหนด
2.3 สรุปและติดตามผลการดำเนินงาน
	สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพังงา มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐


















	กระบวนงาน/
ราย
	4/14
	ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ๒ คน เข้าร่วมประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน       ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง      อุตสาหกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ณ ห้อง-
มยุรา โรงแรมแมนดี้ นก  อ.เมือง          จ.นครศรีธรรมราช
ในวันที่ 10 เมษายน 2560
	
	   ๕,๐๐๐	3,42๐
	   ๕,๐๐๐
	3,42๐
	
	
	
	สนง.อุตสาหกรรม จ.พังงา

	2
	เพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมภายใน กศน.อำเภอ
	หน่วยงานมีการจัดวางระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานงาน ผู้ผ่านการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบครบ 100 %
	คน
	15
	ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เข้าอบรมร่วมกับสำนักงาน กศน.จังหวัดเกี่ยวกับ พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุใหม่ พ.ศ.2560
	
	
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	
	
	
	
	กศน.อ.เมืองพังงา

	ยุทธ 4 ก 7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	จัดอบรมองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแก่บุคลากรในหน่วยงาน
ประกอบด้วยกิจกรรมโดยย่อดังนี้
1.1ขอรับการสนับสนุนวิทยากรที่มีความรู้เรื่องกฎหมายและระเบียบต่างๆ เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการ
1.2จัดอบรมฯแก่บุคลากรในสำนักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดพังงา ณ ห้องประชุมของสำนักงานฯ ตามวัน เวลา ที่กำหนด
1.3สรุปและติดตามผลการดำเนินงาน
	ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันปราบปรามการทุจริต ในการปฏิบัติงาน โดยการผ่านเกณฑ์ทดสอบความรู้ด้วยคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป
	ราย
	18
	อยู่ระหว่างดำเนินการขอรับการสนับสนุนวิทยากรเพื่อจัดอบรมในช่วงเดือนมิถุนายน ๒๕๖๐ จำนวน ๑ วัน
	
	4,000
	4,000
	
	
	
	
	สนง.อุตสาหกรรม จ.พังงา

	[bookmark: _GoBack]2
	ติดตามประเมินผล
	ร้อยละ 100 ของเจ้าหน้าที่ได้รับความรู้ความเข้าใจ
	คน
	14
	จัดให้มีการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ และปฏิบัติตาม Action plan พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการปราบปรามการทุจริต
	
	
	
	
	
	
	
	นิคมสร้างตนเองท้ายเหมือง       จ.พังงา

	ยุทธ 5 ก 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	จัดทำระบบรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์และต่อต้านการทุจริต
จัดทำระบบรับเรื่องร้องเรียน/ระบบเบาะแสการทุจริตของเจ้าหน้าที่รัฐ
	จำนวนช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
	ช่องทาง
	5
	จัดทำช่องทางรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์และต่อต้านการทุจริต
จัดทำระบบรับเรื่องร้องเรียน/ระบบเบาะแสการทุจริตของเจ้าหน้าที่รัฐ ผ่านช่องทาง : 
1)เว็บไซต์หน่วยงาน
2)โทรศัพท์สำนักงาน
3)จดหมาย
4)อีเมล์หน่วยงาน
5)ตู้รับเรื่องร้องเรียน
	
	
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	
	
	
	
	สนง.ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ.พังงา

	2
	พัฒนาช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือช่องทางในการตรวจสอบเพื่อเสริมสร้างศักยภาพและการมีส่วนร่วม ในการแก้ไขปัญหาทุจริตประพฤติมิชอบ
	จำนวนช่องทางการแจ้งข้อมูลข่าวสารหรือเบาะแสการทุจริต
	ช่องทาง
	4
	จัดให้มีช่องทางรับฟังข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต 4 ช่องทาง คือ           1. ผ่านเว็ปไซต์ http://phangnga.cad.go.th  2. กล่องรับเรื่องร้องเรียน 3. โทรศัพท์ (076 412028) 4. โทรสาร (076 43071)
	
	
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	
	
	
	
	สนง.ตรวจบัญชีสหกรณ์   จ.พังงา

	3
	จัดทำช่องทางการร้องเรียน   แจ้งเบาะแสข้อมูลด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านกล่องรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะและเว็บไซต์ www.doe.go.th/phangnga
	จำนวนเรื่องร้องเรียนไม่เกิน  ร้อยละ 10 ของผู้ใช้บริการรายไตรมาส
	ช่องทาง
	2
	-จัดทำช่องทางการร้องเรียน จำนวน 3 ช่องทาง ดังนี้
 1.กล่องรับฟังความคิดเห็น
 2. เว็บไซต์  www.doe.go.th/  phangnga
3. จัดทำป้ายช่องทาง
     การร้องเรียนฯ
(ตั้งแต่เดือน ต.ค. 59 – ก.ย. 60  ไม่มีเรื่องร้องเรียน)
-ปรับปรุงกลไกและกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ สนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ เพื่อป้องกันการร้องเรียน
	
	
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	
	
	
	
	สนง.จัดหางาน จ.พังงา

	4
	จัดระเบียบการรับเรื่องร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสในช่องทางต่างๆ
	มีระบบการรับเรื่องร้องเรียน
	กระบวนงาน 
	4
	จัดระเบียบการรับเรื่องร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสในช่องทางต่างๆ
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	ที่ทำการปกครอง   อ.ตะกั่วป่า

	5
	ทันสมัย ทันใจ
	ร้อยละความสำเร็จของผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
	แผน
	1
	จัดทำ Facebook และ Line ของหน่วยงานในการประชาสัมพันธ์ภารกิจ โครงการ/ กิจกรรมของหน่วยงาน
ให้บุคคลภายนอกรับทราบและตรวจสอบได้
	
	
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	นิคมสร้างตนเองท้ายเหมือง     จ.พังงา
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